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Wet Arbeid Vreemdelingen
(WAV) versoepeld ?

Als een werkgever een werknemer in strijd met de WAV werkzaamhe-
den laat verrichten (bijvoorbeeld omdat de vereiste tewerkstellings-
vergunning ontbreekt), kan de werkgever een boete opgelegd krijgen
door de overheid. Tot voor kort bedroeg deze bhoete € 12.000,- per
overtreding en ruimte voor nuancering of discussie was er nauwelijks.
Hierop is (ook vanuit de rechterlijke macht) veel kritiek geuit en de
overheid heeft mede daardoor haar boetebeleid gewijzigd.

De boetes bedragen sindsdien € 2.000,- tot € 8.000,- per overtreding.
Ditis een forse verlaging. Tegelijkertijd zijn er inmiddels ook een aantal
boeteverhogende omstandigheden geformuleerd “indien de ernst van
de overtreding en de malafiditeit van de werkgever daar aanleiding
voor geven”. Doet die situatie zich voor dan kan de boete met 50 %
worden verhoogd. Als voorbeelden worden in dit verband genoemd de
werkgever die willens en wetens de regelgeving ontduikt of de situatie
dat er drie of meer vreemdelingen bij de werkgever zijn aangetroffen.

In sommige situaties kan de boete ook pas opgelegd worden als de
werkgever voor die tijd een schriftelijke waarschuwing ontvangen
heeft en die waarschuwing heeft genegeerd.

De overheid heeft de werkgevers tegemoet willen komen met de
wijziging van haar boetebeleid. De tegemoetkoming moet zeker niet
overschat worden, maar er is in ieder geval meer ruimte voor enige
discussie.
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